
 

M I N I S T É R I O  D A  D E F E S A  N A C I O N A L  

F O R Ç A  A É R E A  

 
 

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para preenchimento de 11 (onze) 
postos de trabalho previstos, e não ocupados, no mapa de pessoal da Força Aérea, correspondentes 
à carreira e categoria de técnico superior, área profissional de engenharia do ambiente, na 
modalidade contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado aberto pelo Aviso 
(extrato) n.º 8571/2024/2, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 80, de 23 de abril e 
integralmente no Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202404/0405 

 

 

Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final 

 

 Nome do candidato Classificação Final 

1.º Teresa Isabel Pereira Neves 19,53 valores 

2.º Diana Raquel Machado Borges Barcelos 14,70 valores 

 Leonel Ferreira Pires EXCLUÍDO a) 

a) Não compareceu ao método de seleção obrigatório – Prova de conhecimentos. 

 

 

Nos termos do n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os 

artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo, fica o presente projeto de lista 

sujeito a audiência prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua notificação. 

Alfragide, 02 de julho de 2024 

O Presidente do Júri 

(ASSINADO NO ORIGINAL) 

Pedro Pimentel 

COR/ENGEL 


